
รายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา 

จังหวัดฉะเชงิเทรา 



ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา ต ารวจภูธรภาค 2

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง

ความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ

ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ

ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : 

ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน



วันที่ 4 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00 น. 

พ.ต.อ.ณัฐพล อะกะเรือน ผกก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖8 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8



วันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและ

วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการ

เตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพ

การให้บริการ



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ

คืบหน้าการด าเนินคดี

1.  จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี เจ้ าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 

โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม

เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้

2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ

สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ

ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต้องติดตั้งให้

ประชาชนเห็นได้ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อ

ราชการได้รวดเร็ว โดยติดตั้งไว้ที่ห้อง One Stop 

Service

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

ป้ายพันธะสัญญา มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ งให้ประชาชนได้ เห็น

ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

ป้าย No Gift Policy มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด ห้อง One 

Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน และติดไว้

ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถานีต ารวจ เพ่ือแสดง

เจตจ านงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับของขวัญ

ของก านัล

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 

และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถานีต ารวจ เพ่ือให้

ประชาชนทราบคู่มือบริการประชาชน

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ 

ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ     

มี บ ริ ก า ร อิน เตอร์ เ น็ ตและ WIFI ฟรี ส าห รั บ

ประชาชน มีรถเข็นผู้ป่วย ไม้ค้ ายัน วอร์คเกอร์ 4 

ขา ไว้ส าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ จัดห้องน้ าชาย

หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีที่จอดรถส าหรับผู้

พิการและทางลาดส าหรับผู้พิการ

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ 

ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ     

มี บ ริ ก า ร อิน เตอร์ เ น็ ตและ WIFI ฟรี ส าห รั บ

ประชาชน มีรถเข็นผู้ป่วย ไม้ค้ ายัน วอร์คเกอร์ 4 

ขา ไว้ส าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ จัดห้องน้ าชาย

หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีที่จอดรถส าหรับผู้

พิการ และทางลาดส าหรับผู้พิการ

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ 

ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ     

มี บ ริ ก า ร อิน เตอร์ เ น็ ตและ WIFI ฟรี ส าห รั บ

ประชาชน มีรถเข็นผู้ป่วย ไม้ค้ ายัน วอร์คเกอร์ 4 

ขา ไว้ส าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ จัดห้องน้ าชาย

หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีที่จอดรถส าหรับผู้

พิการ และทางลาดส าหรับผู้พิการ

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

พ้ืนที่เขตปลอดบุหรี่ จัดท าป้ายพ้ืนที่เขตปลอดบุหรี่ เป็นการเฉพาะได้

ในบริเวณท่ีเหมาะสม
ป้ายประชาสัมพันธ์ระบบร้องเรียนของส านักงาน

จเรต ารวจ

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ระบบร้องเรียนของ

ส านักงานจเรต ารวจ ติดที่จุดห้อง One Stop 

Service

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

ป้ายพ้ืนที่จอดรถยนต/์รถจักรยานยนต์ จัดท าป้ายพ้ืนที่จอดรถยนต์/รถจักรยานยนต์

ส าหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ด าเนินการสร้างเว็บไซต์ และเพจ Facebook เพ่ือ

ใช้ ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติ งาน เ พ่ือให้

ประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบถึงการ

สื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ

สถานีต ารวจ

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิัตงิานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

ผลการปฏิบัติงาน ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ

สถานีต ารวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

เ พ่ื อ ให้ ประชาชนสามารถรับทราบผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละ

แผนกงานส่งผลการปฏิบัติ งานที่ ส าคัญที่จะ

เผยแพร่ ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการ

ปฏิบัติงานที่ส าคัญ

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิัตงิานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT

ออกค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา 

ที่ 6 6 /2568  ล ง วั น ที่  7  มี น า ค ม  2568 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการ

เผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ 

ก ากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

3) กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ
https://mueangchachoengsao.chachoengsao.police.go.th

ปรับปรุงเว็บไซต์ จัด เจ้ าหน้าที่ ดูแล เว็บ ไซต์ของสถานีต ารวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย

ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ  

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

https://mueangchachoengsao.chachoengsao.police.go.th/


การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

ขอเพ่ิมพื้นที่เว็บไซต์ ส่งแบบฟอร์มขอเพ่ิมพ้ืนที่เว็บไซต์ไปยัง บก.สสท.

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์

https://itap.nacc.go.th

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินท้ัง 3 ด้าน ดังนี้
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบวัด
ให้ครบตามเกณฑ์
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้ท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่
ละสายงานเป็นอย่างน้อย
- OIT ด าเนินการน าลิ้งคท์ี่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัด
ที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก
ตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูล
ได้จริง

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

https://itap.nacc.go.th/


การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

การออกค าสั่งคณะท างานและมีการมอบหมาย

หน้าที่ชัดเจน

ออกค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา 

ที่ 6 6 /2568  ล ง วั น ที่  7  มี น า ค ม  2568 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการ

เผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ 

ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

- การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับติดตามการ

เผยแพร่ โดยหัวหน้าสถานี

1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน

3. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าข้อมูลเข้า

สู่ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin

4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์หลักของ สภ. 

ประจ าเดือนธันวาคม 2567 ประจ าเดือนมกราคม 2568

ประจ าเดือนมีนาคม 2568ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2568

- การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ

กา ร ก า กั บ ติ ด ต ามกา ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ

- คณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เนิ น ง านของสถานี
ต า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง
ฉะเชิงเทรา

ด าเนินการได้ส า เร็จ
ต า ม ก ร อ บ เ ว ล า ที่
ก าหนด
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