
 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 2  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทราได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ 
ดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ 
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ด้วยทุก
ครั้ง 

- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จ ุดประชาส ัมพ ันธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 จ ุ ดประชาสั ม พันธ ์ ต ้ อ งจ ั ด ให ้ มี เ จ ้ าหน ้ าที่  
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้     
มีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.ต.บัญชา สนั่นเมือง 
เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวน 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต้องติดตั ้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

เจ้าหน้าที ่ธ ุรการงานสอบสวน
เจ้าหน้าที่ธุรการอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ ประชาชนได้

เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุด ห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็น ชัดเจน และ
ติดไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจ เพ่ือ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จ ั ด ให ้ ม ี ป ้ ายประชาส ั มพ ันธ ์ ให ้ ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อให ้ประชาชนทราบคู่ ม ือบร ิการ
ประชาชน 

ด.ต.หญิง ปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 

การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบร ิการ สถานีจ ัดบร ิการน้ำด ื ่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที ่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต และWIFI ฟรี สำหรับประชาชน 
มีรถเข็นผู ้ป่วย ไม้ค้ำยัน วอร์คเกอร์ 4 ขา ไว้
สำหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ จัดห้องน้ำชายหญิง
และผู ้พิการที ่สะอาด มีที ่จอดรถสำหรับผู ้พิการ 
และทางลาดสำหรับผู้พิการ 

เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวน 
เจ้าหน้าที่ธุรการอำนวยการ 

พ้ืนที่เขตปลอดบุหรี ่
 

จัดทำป้ายพื้นที่เขตปลอดบุหรี่ เป็นการเฉพาะได้ใน
บริเวณท่ีเหมาะสม 

ร.ต.ท.หัสชัย ขำน้อย 

ป้ายพื้นที่จอดรถยนต์/ 
รถจักรยานยนต์ 

จัดทำป้ายพื ้นที ่จอดรถยนต์/รถจักรยานยนต์
สำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

ร.ต.ท.หัสชัย ขำน้อย 

ป ้ า ยป ร ะช าส ั มพ ั น ธ ์ ร ะบบ
ร ้องเร ียนของสำน ักงานจเร
ตำรวจ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ระบบร้องเร ียนของ
สำนักงานจเรตำรวจ ต ิดที ่จ ุดห ้อง One Stop 
Service 

ร.ต.ท.หัสชัย ขำน้อย 

 
  



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ และเพจ Facebook เพ่ือ

ใช้ในการเผยแพร่ผลการปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื ่อ ให้
ประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบถึงการ
สื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

ผลการปฏิบัติงาน ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เพ ื ่ อ ให้ประชาชนสามารถร ับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละ
แผนกงานส่งผลการปฏิบัติงานที่สำคัญที่จะเผยแพร่
ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการปฏิบัติงานที่
สำคัญ 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ 1.1 แสดงแผนผ ังโครงสร ้างการแบ ่งส ่วน
ราชการของสถานีตำรวจ (Organization  
charts) ท ี ่แสดงถ ึงการแบ ่งสายงานต ่างๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
 สถานีตำรวจ)  
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ขอ งสถาน ี ต ำ ร ว จ  แล ะบทบาทภา รกิ จ  
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

ด.ต.หญิงปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ท.ธีระวัฒน์ ประธรรมโย
ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

2.1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ 
 ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้                            
   - ยศ - ชื่อ - นามสกุล                                                                        

ด.ต.หญิงปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ท.ธีระวัฒน์ ประธรรมโย
ส.ต.ท.อมรเทพ สระแก้ว 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   - ตำแหน่ง                                                                                  
   - รูปถ่าย                                                                                 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง                                                                                 
2.2 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล 
ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป    
2.3 ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร                                                                                
2.4 ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 3.1 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา                                                                  
3.2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย                                                    
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น                                                   
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้้ 
ดุลยพินิจ   
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา                         
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน                             
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

เ จ ้ าหน ้ าที่ ธ ุ ร ก า รสาย งาน
สอบสวน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

4.1 บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
4.2 รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
4.3 ผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

ส.ต.ท.อมรเทพ สระแก้ว 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.4 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ  
กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

5.1 ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู่ 
 - หมายเลขโทรศัพท ์
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
5.2 ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น  
 5.2.1 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ - ตอบ/ 
รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 
เ จ ้ าหน ้ าที่ ธ ุ ร ก า รสาย งาน
สอบสวน 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

6.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีว ิตและ
ทร ัพย ์ ส ิ น โ ดย เผยแพร ่ ประชาส ั มพ ั น ธ์   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
6.2 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
6.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
6.4 ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Ling หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6.5 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้(ยกเว้น
การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

7.1 แสดงภาพและรายละเอ ียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
7.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ 
ทุกเดือน 
7.3 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
7.4 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

8.1 ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป ้องก ันปราบปราม  
ง านจ ร าจ ร  แล ะ ง านสอบสวน )  พ ร ้ อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
8.2 มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน  แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป ้องก ันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ด.ต.หญิง ปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจอย่างน้อย ประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบการต ิดตามความคืบหน ้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking) สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O10 ให้แสดงหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

เ จ ้ าหน ้ าที่ ธ ุ ร ก า รสาย งาน
สอบสวน 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 11.1 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารก ิ จหล ั ก ใน เช ิ ง สถ ิ ต ิ  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ ึ ่ งเป ็นผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ร อ บ  6  เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
11.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 3)  สถ ิต ิการแจ ้ งความค ืบหน ้าของการ
ดำเนินคดีผู้เสียหาย 
11.3 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.หนึ่ง พันธุ์สะอาด 
ด.ต.หญิงปวีณา สุขสำราญ 
ส.ต.ท.พีระพงศ์ แก้วหลวง 
ส.ต.ต.วิทยา น้อยหลุบเลา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

12.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
12.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
12.3 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เม ื ่อเท ียบก ับแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
12.4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
12.5 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.หญิงอังสุมาลิน อรุณฉลาด 
ส.ต.ท.จารุวิทย์ แก่นจันทร์ดี 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน      การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

13.1 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญา ที ่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 
4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 
1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
13.2 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.หญิงอังสุมาลิน อรุณฉลาด 
ส.ต.ท.จารุวิทย์ แก่นจันทร์ดี 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

14.1 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัด

ร.ต.ท.หัสชัย ขำน้อย 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
14.2 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
14.3 ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) กรณีไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า  
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

15.1 สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้าง 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) ที่                2) ปีงบประมาณ 
   3) ชื่อหน่วยงาน  4) อำเภอ 
   5) จังหวัด         6) กระทรวง 
   7) ประเภทหน่วยงาน  
   8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท)    
   10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
   12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   13) ราคากลาง(บาท)  
   14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
   15) รายช ื ่อผ ู ้ประกอบการที ่ ได ้ร ับการ
คัดเลือก 
   16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
15.2 ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
15.2 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณีไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.ท.หัสชัย ขำน้อย 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15.3 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

สถาน ี ตำรวจม ีการประกาศหล ั ก เกณฑ์    
การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่ง 
เป ็นไปตามกฎ ระเบ ียบ และข ้อบ ังค ับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ด.ต.หญิงปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ท.ธีระวัฒน์ ประธรรมโย 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

17.1 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่สถานีตำรวจ 
17.2 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
17.3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  
17.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ส.ต.ต.ชชัวาลย์ ไมตรี 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

18.1 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และให ้ เผยแพร ่ภ าษา ไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
18.2 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์          
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  

ด.ต.หญิง ปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ท.ธีระวัฒน์ ประธรรมโย 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์ ไมตรี 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น 
บุคคลเดิม) 
18.3 แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift  
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
18.4 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

19.1 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ก ิจกรรมที ่แสดงถ ึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 
 - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
19.2 รายละเอียดที่เผยแพร่ในข้อมูล O19 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

20.1 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
20 .2  ทำการประ เม ิ นคว าม เส ี ่ ย ง จ าก
กระบวนงานในการใช้อำนาจแล่ะตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน  
20.3 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ 
สินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ 
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 (1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแยกตามสายงาน  
 (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก 
ตามสายงาน 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

22.1 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 

ด.ต.หญิง ปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ท.ธีระวัฒน์ ประธรรมโย 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

22.2 แสดงแนวปฏิบัต ิท ี ่ เข ้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

23.1 แสดงการวางระบบการดูแลจ ัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
23.2 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
23.3 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย ์ส ินของราชการโดยเฉพาะทรัพย์สิน
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
23.4 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
23.5 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
23.6 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของสถานีตำรวจ 
23.7 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
23.8 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
23.9 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
23.10 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา
ของกลางที ่ย ึด อายัดเพื ่อป ้องกันไม่ให ้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์
ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่

ร.ต.ท.หัสชัย ขำน้อย 
ร.ต.ท.เสรี โลทัง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้น ๆ  
23.11 การรายงานผลเกี ่ยวกับการจัดการ
ทร ัพย ์ส ินของราชการ ของบร ิจาค และ          
การจัดเก็บของกลาง 
23.12 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดั บ
คุณธรรมและคว าม โป ร ่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ 
นครบาล /สถาน ี ต ำ ร ว จภ ู ธ ร  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน ่ วยงานภาครั ฐ 
(Integrity &Transparency Assessment:ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
-  ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์กรอบการประเมิน
ประเด็นที ่ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
24.2 กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

25.1 เป็นกิจกรรม หรือดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย 
- ห ัวหน้าสถานีตำรวจช ี ้แจงและให้ข ้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและ
ประเด ็นท ี ่ ต ้ องปร ับปร ุ งและพ ัฒนา ใน
ป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
25.2 ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพให้บริการของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร บทบาท
ภารก ิจและผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของสถานี  
นครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มา
รับบริการได้รับทราบ 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
ม อบ ห ม า ย ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข ้อม ูล เป ็นป ัจจ ุบ ัน  เป ิด เผยข ้อมูล 
สม่ำเสมอ 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

ขอเพ่ิมพ้ืนที่เว็บไซต ์ ส่งแบบฟอร์มขอเพิ ่มพื ้นที ่ เว ็บไซต์ไปยัง    
บก.สสท. 

ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th  

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำ
แบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แตล่ะสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดใหครบตาม
เกณฑข์ั้นต่ำของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่
ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ
ประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่า
สามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลไดจ้ริง 

ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 

 
  

https://itap.nacc.go.th/


▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพรข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส ั ่ งคณะทำงานและมี  
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจ ั ดทำ
คำสั่งทุกสายงานเป็นผู้รับ
ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ท ำ ข ้ อ มู ล
ห ั ว ห น้ า ท ุ ก ส า ย ง า น
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประช ุมข ับเคล ื ่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

-พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย 
ผกก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา 
-คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA สถานีตำรวจ 

 


