
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
  



บทนำ 
ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ที่ 66/2568 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2568 แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ
ดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุปผลการ
ดำเนินการและเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์
ของสถาน ีตำรวจภ ูธรเม ืองฉะเช ิ งเทรา  https://mueangchachoengsao.chachoengsao.police.go.th/        
เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 
 
           พันตำรวจเอก   
                    ( ภูริทัต บุญช่วย )  
                                       ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา  

 

  

 

https://mueangchachoengsao.chachoengsao.police.go.th/


ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(๑) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
3.อบรม พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
4.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องและ
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ  
2.ผู้บังคับบัญชาอบรม พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  
3.ผู้บังคับบัญชาส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ในสายงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน 

1. ผกก.ฯ/สว.อก.ฯ ประชุม อบรม 
กำชับการปฏิบัติให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มี
การดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3.ให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ใน
งานอำนวยการ 
4.ติดตามการปรับปรุง แนว
ทางการดำเนินงาน เพ่ือป้องกัน 
และลดความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบน 
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
  



รูปถ่ายกิจกรรม  
ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ

พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา และ พ.ต.ท.อัณณพ จันทร์ภักดี สว.อก.สภ.เมือง
ฉะเชิงเทรา ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายภารกิจของ
ผู้บังคับบัญชา มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน และเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน เป็นประจำทุกเดือน 

  
 

กำชับ ตรวจสอบ การปฏบิัติแต่ละหน้างาน 
พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา และพ.ต.ท.อัณณพ จันทร์ภักดี สว.อก.สภ.เมือง

ฉะเชิงเทรา ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามผลการปฏิบัติงานพัสดุ ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการรับผลประโยชน์หรือรับสินบน โดยมี ร.ต.ท.หัสชัย ขำน้อย รอง สว.(ป.) สภ.เมืองฉะเชิงเทรา/
เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจทุกเดือน  

  
  



พ.ต.ท.อัณณพ จันทร์ภักดี สว.อก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตาม
ผลการปฏิบัติงานกำลังพล ตามวงรอบการตรวจ เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการรับผลประโยชน์หรือรับสินบน 
โดยมี ด.ต.หญิงปราลิชาติ  ธีราธรรม ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองฉะเชิงเทรา/เจ้าหน้าที่กำลังพล และ ส.ต.ท.ธีระวัฒน์ 
ประธรรมโย ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองฉะเชิงเทรา/เจ้าหน้าที่กำลังพล เป็นผู้รับการตรวจทุกเดือน   

  
 พ.ต.ท.อัณณพ จันทร์ภักดี สว.อก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตาม

ผลการปฏิบัติงานทะเบียนคนต่างด้าว ตามวงรอบการตรวจ เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการรับผลประโยชน์หรือ
รับสินบน โดยมี ร.ต.อ.หญิงอารีย์ วินิจสกุลไทย รอง สว.ธร. สภ.เมืองฉะเชิงเทรา/รับผิดชอบงานต่างด้าว เป็น
ผู้รับการตรวจทุกเดือน   

  
พ.ต.ท.อัณณพ จันทร์ภักดี สว.อก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตาม

ผลการปฏิบัติงานงบประมาณและการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพื ่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือรับสินบน โดยมี ส.ต.ท.จารุวิทย์ แก่นจันทร์ดี ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองฉะเชิงเทรา/เจ้าหน้าที่
การเงิน เป็นผู้รับการตรวจทุกเดือน   

   



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปิดสถาน
บริการอย่างสม่ำเสมอ 
2.การรายงานปิดสถาน
บริการมีภาพประกอบ 
3.แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน
ในการแจ้งข่าวปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมาย 
4.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
 

1.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปิด
สถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือออกสุ่ม
ตรวจการปิดสถานบริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 
4.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
5. ให้รายงานผลการปิดสถานบริการ
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1. ผกก./รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2. จัดประชุมภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชน 
3. สายตรวจรายงานการปิดสถาน
บริการทุกวันทางแอปพลิเคชันไลน์ 
4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
รูปถ่ายกิจกรรม  

ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา และพ.ต.ท.นำโชค คุณาวิชชา รอง ผกก.ป.สภ.เมือง

ฉะเชิงเทรา. อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี โดยจัด
ให้มีการประชุมทุกสัปดาห์ 

   



ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบตัหิน้าที่ทุกคร้ัง  

พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา และ พ.ต.ท.นำโชค คุณาวิชชา รอง ผกก.ป.สภ.เมือง
ฉะเชิงเทรา และ สวป.ฯ เวร อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสาย
ตรวจทุกวัน 

  
สายตรวจรายงานผลการปิดสถานบริการ 
 พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา สั่งการให้ สวป.เวร และสายตรวจ ถ่ายภาพรายงาน
การปิดสถานบริการทางกลุ่มไลน์ สภ.เมืองฉะเชิงเทรา เป็นประจำทุกวัน  

   

   



จัดประชุมภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 
พ.ต.ท.นำโชค คุณาวิชชา รอง ผกก.ป.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา  จัดประชุมภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 

เพ่ือแสวงหาความร่วมมือสร้างภาคีเครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้งข่าวปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย 

   
สุ่มออกตรวจสถานบริการ 
 ผู้บังคับบัญชาสุ่มออกตรวจสถานบริการในเขตพ้ืนที ่สภ.เมืองฉะเชิงเทรา โดยกำชับให้ปิดสถาน
บริการภายในระยะเวลาที่กำหนด และกำชับไม่ให้มีสิ่งของผิดกฎหมายภายในสถานบริการ 

   
  



(๓) สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจวัดแอลกอฮอล์
จับกุมผู้กระทำ  
๑.กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุด
ตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 
๒.ใช้กล้องติดตัวเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรทุกนายที่ปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จุดตรวจ เพ่ือบันทึก
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร 
๓.สร้าง Application ช่อง
ทางการติดต่อร้องเรียนของ
ประชาชน ในการร้องเรียน
การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร เพ่ือ
เพ่ิมความโปร่งใส่ในการ
ทำงานและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกครั้ง
เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
๒.จัดหากล้องติดตัวให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรทุกนายและให้เปิดการ
ทำงานทุกครั้งเมื่ออกปฏิบัติหน้าที่ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูลการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรและเชิญ 
กต.ตร.สภ.ฯ หรือตัวแทนภาค
ประชาชน มาร่วมสังเกตการณ์การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกครั้ง 

1. ผกก./รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ปล่อยแถว กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด   

2. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรเปิด
กล้องติดตัวทุกครั้ง ขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. กต.ตร.สภ.ฯ หรือตัวแทนภาค
ประชาชน มาร่วมสังเกตการณ์การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 

  



(3)   สายงานจราจร (ต่อ) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตั้งจุดตรวจ 
๑.ตรวจสอบคำสั่งการขอ
อนุมัติตั้งจุดตรวจจาก
ผู้บังคับบัญชาว่าได้ดำเนินการ
หรือไม่ อย่างไร เช่น การขอ
อนุญาต ตั้งจุดตรวจมีการขอ
อนุมัติไปยังผู้บังคับการ เป็น
ผู้อนุมัติให้ตั้งจุดตรวจอย่าง
ถูกต้อง 
๒.การตั้งจุดตรวจมีนายตำรวจ
สัญญาบัตรควบคุมถูกต้อง
หรือไม่ และตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมีกล้องติด
ตัวหรือ body camera เพ่ือ
ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย เพ่ือ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
๓.การรายงานการปฏิบัติ ใน
การตั้งจุดตรวจมีการได้
ดำเนินการทุกครั้งหรือไม่ 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
ประชาชนตรวจสอบได้ 

๑.ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน 
ตรวจสอบคำขออนุมัติตั้งจุดตรวจ มี
การขออนุมัติให้ตั้งจุดใด เวลาใด 
โดยเข้าไปตรวจสอบในระบบ TPCC 
และเผยแพร่ ให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 
๒.ผู้บังคับบัญชา ปล่อยแถว
ตรวจสอบความพร้อมก่อนการตั้ง
จุดตรวจทุกครั้ง และให้รายงานผล
การปฏิบัติทุกครั้งเมื่อเลิกตั้งจุด
ตรวจ โดยตรวจความพร้อมทั้งใน
ด้านกำลังพล และอุปกรณ์การ
ปฏิบัติงานให้พร้อมอยู่เสมอ 
๓.ผู้บังคับบัญชาหมั่นตรวจสอบการ
ตั้งจุดตรวจผ่านระบบ TPCC ว่ามี
การดำเนินการครบถ้วนถูกต้อง
ตามท่ีได้มีการขออนุมัติจากผู้บังคับ
การ 

1. ผกก./รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ปล่อยแถว กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด   

2. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรรายงาน
ผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทุกครั้ง 
3. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด  
 

รูปถ่ายกิจกรรม 
ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ

พ.ต.ท.เตชทัต เนตรุวงค์ รอง ผกก.จร.ผกก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา และ พ.ต.ต.ประจักร์ บุญณะอินทร์ 
สว.จร.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์ 

    



ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบตัหิน้าที่ทุกคร้ัง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ในช่วงเช้า เวลา 06.00 น. และ
ในช่วงเย็น เวลา 15.00 น. ของทุกวัน 

พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก. สภ.เมืองฉะเชิงเทรา พร้อมด้วย พ.ต.ท.เตชทัต เนตรุวงค์ รอง ผกก.
จร.สภ.เมืองเชิงเทรา และ พ.ต.ต.ประจักร์ บุญณะอินทร์ สว.จร.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวตำรวจจราจรทุกวัน 

  
ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบตัหิน้าที่ทุกคร้ัง ก่อนตั้งจุดตรวจวัดแอลกอฮอล์ ในชว่งก่อนตั้งจุดตรวจ 
และหลังตั้งจุดตรวจ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัตหิน้าที่ 

พ.ต.ท.เตชทัต เนตรุวงค์ รอง ผกก.จร.สภ.เมืองเชิงเทรา พ.ต.ต.ประจักร์ บุญณะอินทร์ สว.จร.สภ.
เมืองฉะเชิงเทรา อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวตำรวจจราจรทุกวัน 

  
  



ประชุมกำชับการปฏิบัติ ร่วมกับ คณะ กต.ตร.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา  
พ.ต.ท.เตชทัต เนตรุวงค์ รอง ผกก.จร.สภ.เมืองเชิงเทรา ,พ.ต.ต.ประจักร์ บุญณะอินทร์ สว.จร.สภ.

เมืองฉะเชิงเทรา พร้อมคณะกรรมการ กต.ตร.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา ประชุม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

  
คณะกรรมการ กต.ตร.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา พร้อมคณะ ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดตรวจวัดแอลกอฮอล์ 

พ.ต.ท.เตชทัต เนตรุวงค์ รอง ผกก.จร.สภ.เมืองเชิงเทรา และ พ.ต.ต.ประจักร์ บุญณะอินทร์            
สว.จร.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา เชิญคณะ กต.ตร.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดตรวจวัดแอลกอฮอล์ 

    



 
(๔) สายงานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการ รวมถึง
ความปลอดภัยในปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด โดยไม่ให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
3.บันทึกภาพหรือวิดีโอขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.เมื่อออกปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มี
เจ้าหน้าที่บันทึกภาพและวิดีโอทุก
ครั้ง เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน 

1. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ประชุม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
3.ในการปฏิบัติหน้าที่ มีเจ้าหน้าที่
บันทึกภาพและวิดีโอทุกครั้ง เพ่ือ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 

4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

รูปถ่ายกิจกรรม  
ประชุมกำชับก่อนปฏิบัตหิน้าที่ทุกคร้ัง 

พ.ต.ท.สราวุธ ศรีรักยิ้ม รอง ผกก.สส.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา และ พ.ต.ท.เอกภพ สกุลสยมภู สว.สส.สภ.
เมืองฉะเชิงเทรา อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   

     



ประชุมกำชับก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ 
พ.ต.ท.สราวุธ ศรีรักยิ้ม รอง ผกก.สส.สภ.เมืองฉะเชิงเทราม ,พ.ต.ท.เอกภพ สกุลสยมภู สว.สส.สภ.

เมืองฉะเชิงเทรา ประชุม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

     
 

บันทึกภาพหรือวิดีโอขณะปฏิบัติหน้าที ่
 พ.ต.ท.สราวุธ ศรีรักยิ้ม รอง ผกก.สส.สภ.เมืองฉะเชิงเทราม,พ.ต.ท.เอกภพ สกุลสยมภู สว.สส.สภ.
เมืองฉะเชิงเทรา กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสายงานสืบสวน บันทึกภาพหรือวิดีโอขณะปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 

  

มีการบนัทึกภาพหรือวิดีโอขณะปฏิบตัิหนา้ที่ 



  
(๕) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
2. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ 
พงส.ปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตำรวจ
เกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ รวมทั้ง
ระเบียบและคำสั่งสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้องกับ
การสอบสวน ให้บันทึก
รายละเอียดการปฏิบัติการ
รวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุ
การได้มาของพยานหลักฐาน 
และการดำเนินการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 
3. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑.หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
๒.พงส.เจ้าของสํานวนการ
สอบสวน เสนอสํานวนการ
สอบสวนให้ผู้กำกับการหัวหน้า
สถานีตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. ประชุมกำชับ ไม่ให้มีการเรียก
รับสินบน ทุกเดือน 
4 .ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ  
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3. ติดตามการปรับปรุงแนวทาง 
การดำเนินงาน เพ่ือป้องกันและ
ลดความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบน 
4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
  



รูปถ่ายกิจกรรม  
ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ

พ.ต.อ.ภูริทัต บุญช่วย ผกก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา และ พ.ต.ท.ฉัตรชัย ตาวัน รอง ผกก.(สอบสวน)     
สภ.เมืองฉะเชิงเทรา อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยไม่ให้เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   

  
พ.ต.ท.ฉัตรชัย ตาวัน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองฉะเชิงเทรา ตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับงานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามผลการปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใด 

  
 


