
     
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา 

 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
เขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทราได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ โปร่งใสใน
กาดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.ณัฐพล อะกะเรือน ผกก.สภ.เมืองฉะเชิงเทรา เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่
  



1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ 
ดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ 
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา และมีการ 
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ด้วยทุก
ครั้ง 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
  



3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ 
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/  One  Stop  Service  เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ต ิดต ่อได ้ต ้องจ ัดช ่องทางที่ สามารถให้  
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 
การดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน 
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.อ.กษิดิ์เดช อิศระกุล 
ส.ต.อ.ธนาวรรธน์ เขตโวหาร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต้องติดตั้ง
ให้ ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า 

ส.ต.อ.กษิดิ์เดช อิศระกุล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้ งให้  
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service และม ีประชาส ัมพ ันธ ์ ใน 
เว็บไซต์หน่วย 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจน และติดไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
สถานีตำรวจ เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้า
สถานี ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ด.ต.หญิง ปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีท ี ่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต่อ 
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต และWIFI ฟรี 
สำหรับประชาชน มีรถเข็นผู้ป่วย ไม้ค้ำยัน 
วอร์คเกอร์ 4 ขา ไว้สำหรับผู ้พิการและ
ผู้สูงอายุ.จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีที่จอดรถสำหรับผู้พิการ และมีที่
จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ที่เพียงพอ 

เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวน 
เจ้าหน้าที่ธุรการอำนวยการ 

 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูล

ด.ต.หญิง ปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่า
แต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลอง กับภารกิจของแต่ละงาน
ตามการมอบหมาย งานของสถานี
ตำรวจ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจ
ความ รับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ   
ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวนประชากร 
ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

ส.ต.ท.อมรเทพ สระแก้ว 
ส.ต.ท.ธีระวัฒน์ ประธรรมโย 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
•ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป ็นจำนวนมาก ควรม ีกฎหมายที่
ประชาชนต้อง รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
•แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรง การ
ใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคํา
ร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ 
พนักงานสอบสวน 

ส.ต.อ.กษิดิ์เดช อิศระกุล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-  สิ ท ธ ิ ข อ ง ผู้ เ สี ย ห า ย ห รื อ เ ห ยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข ้ อม ู ลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ต ิดตาม การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
•บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และ ภาพถ่ายประกอบ 
•ภาคส่ วนประชาชนท ี ่มาจากการ
คัดเลือกให้ เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
•แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 
สถานี ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖-มี.ค.๖๗) 

ส.ต.ท.อมรเทพ สระแก้ว 
ส.ต.ท.ธีระวัฒน์ ประธรรมโย 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
•ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน ่ งบน เ ว็ บ ไซต ์ ข อ ง
หน่วยงานที ่บุคคลภายนอกสามารถ

ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 
เจ้าหน้าที่ธุรการสายงานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาส ัมพันธ ์ข ้อม ูลผลการ
ดําเนินงาน 
•การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผลการ
ดําเนินงาน ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่ม
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ 
•มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจ และสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้ แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่ สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจได้ 
•ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้ อม ู ลการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
•มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ต ำ ร ว จ  ร อบ  ๖  เ ด ื อนแ รก  ขอ ง

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
•แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
• ร า ย ง า น ผ ล ฯ ล ฯ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ต ำ ร วจหรื อ  โ คร งการ /ก ิ จกร รม 
รายละเอียด ระยะเวลา ดําเนินการ
หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ พร้อม ภาพ
กิจกรรม 
•เปิดเผย ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
ร ูปแบบ Structured data ที่ เครื่ อ ง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได ้แก่ข ้อม ูล ในร ูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
•ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอ ํานวยการ งานป ้องกัน
ปราบปราม งาน จราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

O9 ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
•แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ 
บริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู ่ม ือที่
สอดคล้อง กับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่
อยู่ในความ 
รับผิดชอบซึ ่งมีเนื ้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั ้นตอนการ
ให ้บร ิ การ  แผนผ ั ง /แผนภ ูม ิ การ

ด.ต.หญิง ปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให ้บร ิการ ระยะเวลาท ี ่ ใช ้ ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ ของ
งานบร ิ การแต ่ ล ะสายงาน  ( ง าน
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานส ืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
•แสดงระบบบริการประชาชนผ ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการ ด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking) 
•สามารถเข้าถึงหรือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.กษิดิ์เดช อิศระกุล 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
•ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เ ดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖-มี.ค.๖๗) 
•แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก
เดือน 

ส.ต.ท.พีระพงศ์ แก้วหลวง 
ส.ต.ต.วิทยา น้อยหลุบเลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ
ด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
๒.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
•เปิดเผย ทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และ 
ร ูปแบบ Structured data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แผนการใช้จ ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจ ประจำปี 
•แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 
ตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่งที ่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
•รายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
•มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
•ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใ ช ้ จ ่ า ย งบประมา ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
•เปิดเผย ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
ร ูปแบบ Structured data ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ด.ต.หญิง อังสุมาลิน อรุณฉลาด 
ส.ต.ท.จารุวิทย์ แก่นจันทร์ดี 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ด.ต.หญิง อังสุมาลิน อรุณฉลาด 
ส.ต.ท.จารุวิทย์ แก่นจันทร์ดี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

•ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ
สอบ คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
•เปิดเผย ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
ร ูปแบบ Structured data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถ อ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word 
•ข ้อม ูลจ ัดทำตามตารางต ัวอย ่ า ง 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
•ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ป ร ะจ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที ่จะต ้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ 
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
•ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เด ือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณี ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

ร.ต.ท.หัสชัย ขำน้อย 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
•สรุปผลการดําเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจำเด ือน โดยมีข ้อมูล
รายละเอียดผล การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อ หรือจ้าง รายชื่อ

ร.ต.ท.หัสชัย ขำน้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้เสนอราคาและราคาที่ เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
•สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
•ข ้อมูลที ่ เป ิดเผย ๖ เด ือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
•กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
•เปิดเผย ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
ร ูปแบบ Structured data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถ อ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
•สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกําล ังพลและการพัฒนา
กําลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ี เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
-  หล ักเกณฑ ์การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-  หล ักเกณฑ ์การเล ื ่ อนข ั ้ น เล ื ่ อน
เงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

ด.ต.หญิง ปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

•ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ท ุ จ ร ิ ต  และประพฤต ิม ิ ช อบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
•ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 
•มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื ่อง เรื ่องที่ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
•เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เด ือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระบุ ข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
•ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ิ นบน  ( Anti-Bribery Policy) โ ด ย
ผู ้บริหารสูงสุด ของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ ภาษาไทย 
•เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถ ึงการร ับของขว ัญ ของกำนัล 
(Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เครื ่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื ่อการเสนอ การให้หรือการร ับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น 
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้

ด.ต.หญิง ปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ
จากการปฏิบัติ หน้าที่จะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด
อันอาจคํานวณเป็นเงิน ได้จากบุคคลที่
ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ วันสำคัญ 
ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น 
ก า ร ร ั บ ส ิ นบน  น โ ยบ ายจ ึ ง ต ้ อ ง
กําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ ่าฝ ืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ: 
แนว ทางการจัดทําสามารถปรับได้ตาม
ความ เหมาะสม 
อ ิ น โ ฟก ร า ฟฟ ิ ก น โ ยบ า ย ไม ่ รั บ
ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
•แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส ่วนร ่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
•แสดงก ิจกรรมการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในการ
เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรมการ 
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
•เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

•แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้น
ย้ำให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ภ า ค รั ฐ 
(Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประเมินความเสี ่ยงต ่อการรับ
สินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความ
เส ี ่ ย งต ่อการร ับส ินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
•ทำการประ เม ิ นความ เส ี ่ ย งจาก
กระบวนงาน ในการใช ้อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
•ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับ
ส ิ นบน ( เหต ุ การณ ์หร ื อร ู ปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

O21 กา ร ร าย ง านผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ
จัดการรับสินบน 
•เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่ 
สอดคล ้องก ับมาตรการหร ื อการ
ดําเนินการเพื ่อบริหารจัดการความ
เสี ่ยงต่อการรับสินบน ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการ
การจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
•แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 
สถานีตำรวจ 
•ทั ้งนี ้  ต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราช
ก ิจจาน ุ เบกษา ว ันท ี ่  ๑ ก ันยายน 
๒๕๖๔) 
•การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ด.ต.หญิง ปราลิชาติ ธีราธรรม 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 
•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ ส ่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน ทรัพย์ส ินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
-  ต ร ว จสอบและตร ว จน ั บอ าวุ ธ
ยุทธภัณฑ์ของ สถานีตำรวจเพื ่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความร ู ้  ความเข ้าใจให ้ เจ ้าหน ้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง 
•แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือ

ร.ต.ท.หัสชัย ขำน้อย 
ร.ต.ท.เสรี โลทัง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เข้าระบบบางส่วน เพื ่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สินมีระบบควบคุมที ่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ 
•รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง 
•เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ด ํา เน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน 
ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
•กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร ่งใสภายในหน ่วยงาน ๒ ด ้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพื่ออํานวยความ
สะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดย

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถาน ีตำรวจ ดำเน ินการปร ับปรุ ง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่ชํารุดปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 
- การจัดสิ ่งอํานวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
(๒ )  ยกระด ับการ เผยแพร ่ข ้ อมู ล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O25 กา ร ร าย ง านผ ล ก า ร
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่ 
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจ
ได ้ดำเน ินการ ปร ับปร ุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการ
การยกระด ับค ุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน/One Stop 
Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการนำ
มาตรการ ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด
บริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : 
ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ ่งอํานวยความสะดวก 
การ ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
การยกระด ับการ เผยแพร ่ ข ้ อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

  



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ไมตรี 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูล สม่ำเสมอ 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ข ้อม ูลการเผยแพร ่ท ี ่ช ัดเจน โดยให้  
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.อ.พิษณุ อภัยกาวี 
ด.ต.หญิง ปราลิชาติ ธีราธรรม 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ณัฐพล อะกะเรือน 

 


