
    
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา 
ท่ี   7/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภธูรเมืองฉะเชิงเทรา 

 
ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีแนวทางการบริหารราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ข้อ ๘ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ให้ดำเนินการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment  : ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสถานีตำรวจทั่วประเทศให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (๘๕ คะแนนขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๑๐๐) โดยขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  ไปสู ่ระดับ สถานีตำรวจ  เพื ่อเป็นการยกระดับและพัฒนา
มาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ทั้งในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายและกลไกการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการผลักดัน
การป้องกันการทุจริต ซึ่งจะสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับดัชนกีาร
รับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนที่ดียิ่งขึ้น 
ประกอบกับคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา  ที่ 2/๒๕๖7 ลงวันที่ 5  มกราคม ๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

 
ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรเม ือง
ฉะเชิงเทรา   ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา    
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. รองผูก้ำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา  หัวหน้า

คณะทำงาน   
     /2. รองผูก้ำกบัการ... 
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๒. รองผูก้ำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา เป็นรองหัวหน้า
คณะทำงาน   

๓.  รองผูก้ำกบัการ (สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา เป็นรองหัวหน้า
คณะทำงาน  

4. รองผูก้ำกับการ จราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน   
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา เป็นคณะทำงาน 
6.  สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา   เป็นคณะทำงาน 
7. สารวัตรสบืสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา  เป็นคณะทำงาน  
8. สารวัตร (สอบสวน) (หัวหน้างานคดี) สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชงิเทรา เป็นคณะทำงาน 
9. สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชงิเทรา เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
10. รองสารวัตรธรุการ สถานีตำรวภูธรเมืองฉะเชิงเทรา เป็นคณะทำงานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา เป็น

เจ้าหน้าที ่
12. เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา  เป็นเจ้าหน้าที ่
13. เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา  เป็นเจ้าหน้าที ่
14. เจ้าหน้าที่ธุรการงานจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา  เป็นเจ้าหน้าที ่
15. เจ้าหน้าที่ธุรการงานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา  เป็นเจ้าหน้าที ่

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังน้ี  
๒.1 บริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งการ กำหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผล และ

ให้คำปรึกษาคณะทำงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกำหนด 

๒.๒ ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา 

๒.๓ ให้คำแนะนำการนำเข้าข้อมูลระบU ITA ของแต่ละชั้นตอนการประเมิน ตามปฏิทินการ
ประเมิน /ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒.๔ ทบทวนผลการประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานตีำรวจภูธร
เมืองฉะเชิงเทรา สร้างความเข้าใจให้กับผู้ปฏบิัติงานในสังกัด นำไปแก้ไขปรับปรุง  

/2.5 ศึกษา... 
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๒.๕ ศึกษาและจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับ
ทุกงานในสังกัด เพื่อนำไปปฏิบัติและสามารถตอบข้อชักถามหรอืบันทึกในระบบประจำปี ๒๕๖๗' เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

2.๖ ประชุมคณะทำงานประจำเดือน เพื่อติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผูก้ำกบั
การสถานตีำรวจภูธรเมอืงฉะเชิงเทรา  ทราบอย่างต่อเนื่อง 

2.7 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 
 

ทั้งนี้ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่    5   มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
             

                       พันตำรวจเอก 
                      (ณัฐพล  อะกะเรือน) 

ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรเมืองฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


